| ANNEXE AU PROTOCOLE D’ACCORD D’ENTREPRISE |
i du 2 décembre 2003
SUR LA MODERNISATION DE PDP (devenu SPPS 2 effet du 1% janvier 2004)

Entre :

La SOCIETE PRESSE PARIS SERVICES (SPPS), SNC au capital de 50.000€, dont le

siége social est situé a Paris 12éme, 33, rue Hénard, représenteée par

D’une part

i.es représentants des Organisations Syndicales :

L’oreanisation syndicale C.F.D.T. représentée par M. /7 f L e Dl &R

L'organisation syndicale C.F.E - C.G.C. représentée par M.

L’organisation syndicale C.F.T.C. représente par M.

Ly autre part

| ]



Commission de suivi

Pour le suivi du present avenant, une commission de suivi est constituee. Elle est composée

-iIE'..' .

= deux représentants par organisation syndicale signataire

» [rois représentants de la Direction

Cette commission se reunira au moins une fois par an pour analyser les éventuelles
difficultés d’application et étudier, le cas échéant, toute solution pouvant améliorer
I'application du dispositif. Elle se réunira a la demande de la partie la plus diligente dans un

délar maximum d’un mois.

Dépot léoal

[a prcésente annexe prise en application de 'accord du 2 décembre 2003 sera déposée
I'initiative de la partie la plus diligente auprés de la Direction Départementale du Travail et
de I’Emploi, en cing exemplaires, ainsi qu'au secrétariat du Conseil des Prud’hommes de

Paris.

Une copie sera adressée aux organisations syndicales représentatives de |’entreprise.
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ANNEXE 3 : Organisation de la structure de Bobigny

Les organisations syndicales et la direction générale de SPPS sont convenues des dispositions
suivantes, relatives a I'ouverture de Bobigny.

Article 1 : organisation du travail

Les nouveaux horaires de réception des produits ont permis la mise en place d’une équipe de jour et
d’une équipe de nuit, les principales réceptions de publications devant avoir lieu entre 12h et 15h.

L’organisation du travail intégre la possibilité pour un ouvrier, d’avoir jusqu’a trois affectations au
cours d’une séance de travail, compte tenu des nécessités de I'exploitation. Les principales
affectations sont les suivantes :

- réception et préimplantation

- implantation

- traitement des appoints publications et quotidiens

- traitement et contrdle des paquets complets

- traitement et contréle quais / retours invendus

Article 2 : horaires et effectifs

Les effectifs et les horaires font I’objet des précisions suivantes, les horaires des pauses pouvant le
cas échéant étre modifiés par le responsable d’exploitation, en fonction des contraintes
exceptionnelles de distribution, aprés consultation des délégués du personnel.

L’effectif de la structure de Bobigny s’éléve i 64 emplois, soit 40 postes de commis et 3 emplois de
magasiniers.

1. Ouvriers
Equipe de jour : 23 postes
- réception / préimplantation

1 poste de 9h a 16h
1 postede 12h a4 19h

- réception / implantation

2 postesde 11h a 18h

2 postes de 12h 4 19h

2 postes de 13h30 a 20h30

2 postes de 13h a 20h pour les conteneurs

3 postes de 13h30 4 20030 pour le traitement et le contréle des paquets complets.
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- traitement des appoints
10 postes de 13h30 a 20h30

La grille de repos sera établie sur la base de repos tournants sur 10 semaines, permettant un samedi
de repos sur deux.

Equipe de nuit : 17 postes

- réception / implantation

| poste de 22h a 5h

2 postes de 22h30 a 5h30

2 postes de 23h30 a 6h30

I poste de 23h30 a 6h30 pour le traitement des paquets complets

- traitement des appoints
10 postes de 23h30 a 6h30

- contrile quais / retours invendus
1 poste de 2h a Sh

La grille de repos sera établie sur la base de repos tournants sur 6 semaines.

- magasin
3 emplois de 5ha 12h

2. Encadrement

Les cadres d'exploitation remplissent d'une fagon permanente des fonctions comportant l'exercice
de l'autorité aupres du personnel ouvrier et ont une responsabilité dans l'exécution du travail.

La répartition des postes et des horaires envisagés est la suivante :

Equipe de jour :

1 poste de 7h a 14h

1 postede 10ha 17h

1 poste de 14h30 &4 21h30
1 poste de 15h a 22h

Equipe de nut :

1 poste de 22h a 5h
1 poste de 23h a 6h
| poste de Oh a 7h

L'etfectif nécessaire pour couvrir ces postes est réputé de 11 cadres.






