LES ENJEUX D’UN SCRUTIN

Procéder a une consultation des salariés de PDP par la voie d’un scrutin
constitue une méthode inusitée jusqu’a aujourd’hui. Il faut étre confrontés a des
enjeux gravissimes pour avoir recours a ces moyens. Volontairement résumées
ci-dessous, les confrontations de propositions différentes .

Proposition n° 1

Soit tu mandates la Section Messageries C.G.T. ouvriers et employés et
des élus de 'UFICT-CGT des cadres pour négocier avec le patronat sur
la base des propositions suivantes :

Dans la logique de répartition des taches, la distribution de la Presse a
Paris ressort du niveau régional et doit en conséquence étre organisée
comme telle, tout en restant partie intégrante de la société NMPP

»  Le statut contractuel des salariés de Paris Diffusion Presse, qu’ils soient
cadres ouvriers employés est inchangé.

»  L’organisation doit s’appuyer sur cinq centres de Paris Diffusion Presse.
Soit : 4 centres de départs (quotidiens et publications)

1 centre des retours (centre de contréle des invendus)

»  La mécanisation doit étre réalisée en se fixant pour objectif de pouvoir
traiter le volume actuel des quotidiens et publications, et d’étre en mesure
de satisfaire les éditeurs qui décideront de nous confier leurs titres
(nouveaux titres, ex clients MLP etc ...)

»  Les effectifs ouvriers, cadres et employé€s seront négocié€s en fonction des
postes de travail nécessaires au bon fonctionnement des centres
mécanisés.

»  Le périmetre de la zone de distribution des journaux par les centres PDP
ou autre dépositaire repose sur le principe que le diffuseur est servi par
I’annexe ou le dépot, le plus proche géographiquement.






