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La SOCIETE PRESSE PARIS SERVICES (SPPS), SNC au capital de 50.000€, dont le
siége social est situé a Paris 12éme, 33, rue Hénard, représentée par

D’une part

Et:

Les représentants des Organisations Syndicales :

L’organisation syndicale C.F.D.T. représentée par M.

L’organisation syndicale C.F.E - C.G.C. représentée par M.

L’organisation syndicale C.F.T.C. représente par M.

L’organisation syndicale C.G.T. représentée par M.

L’organisation syndicale C.G.T — F.O. représentée par M.

D’autre part
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Commission de suivi

Pour le suivi du présent avenant, une commission de suivi est constituée. Elle est composée
de :

¢ deux représentants par organisation syndicale signataire
e {rois représentants de la Direction

Cette commission se réunira au moins une fois par an pour analyser les éventuelles
difficultés d’application et étudier, le cas échéant, toute solution pouvant améliorer
I’application du dispositif. Elle se réunira & la demande de la partie la plus diligente dans un
délai maximum d’un mois.

Dépot légal

La présente annexe prise en application de 1’accord du 2 décembre 2003 sera déposée a
Iinitiative de la partie la plus diligente auprés de la Direction Départementale du Travail et
de "Emploi, en cinq exemplaires, ainsi qu’au secrétariat du Conseil des Prud’hommes de
Paris.

Une copie sera adressée aux organisations syndicales représentatives de I’entreprise.
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Compte tenu des besoins de personnel constatés dans I’encadrement, les parties ont négocié au sein
de SPPS un accord d’entreprise destiné & promouvoir des ouvriers ou des employés 4 des fonctions
de cadres.

Article 1 : Formation

La formation aux différents postes et la connaissance des différents métiers se fera durant une année
sur les différents sites de SPPS au sein des équipes de jour ou de nuit, afin de permettre la bonne
compréhension de tous les acteurs de la distribution.

Des formations a 1’encadrement d’équipe et a la prévention des risques completeront notamment la
formation réalisée au sein de I'entreprise. Durant cette année de formation, quatre entretiens
d’appréciation seront réalisés par le responsable du personnel, sur la base de compte redus établis
par les responsables d’exploitation et visés par les responsables des sites.
Indépendamment des décisions qui pourraient étre prises par la direction, le candidat aura la
possibilité de mettre fin 4 la formation, en cas de difficultés particuliéres.

Article 2 : Statut

Pendant 1’année de formation, les stagiaires cadres relévent de la convention collective de leur
catégorie d’origine.

Article 3 : Nomination au statut cadre

La nomination sera réalisée en prenant en compte les synthéses des entretiens d’appréciation et les

comptes rendus. Le recours & un consultant externe pourra étre envisagé en cas de difficultes
particuliéres rencontrées par un candidat, en concertation avec les représentants du personnel.

Article 4 : Evolution de carriére et progression salariale

Situation des salariés NMPP détachés au sein de SPPS

Durant I'année de formation :
Rémunération équivalente a celle d'un cadre administratif au coefficient 308 du baréme des cadres
administratifs des NMPP
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A compter de la nomination cadre :

Rémunération équivalente a celle d'un cadre administratif au coefficient 320 puis évolution tous les
six mois de 1'équivalent de 12 points du baréme cadres administratifs NMPP jusqu'a I'obtention
d'une rémunération équivalente a celle d'un cadre administratif au coefficient 380 de ces barémes
apres le transfert :

Les coefficients SPPS (251 puis 261 puis 290) se substituent aux coefficients NMPP, avec la mise
en place de la prime différentielle intégrant 1’équivalent de 12 points du bareme NMPP.

Situation des salariés transférés au sein de SPPS

Durant l'année de formation : rémunération équivalente & celle d'un cadre administratif au
coefficient 245

A compter de la nomination cadre :

Au ler janvier 2006 coefficient 251 puis évolution toutes les années jusqu'a l'obtention du
coefficient 290 (251 puis 261 puis 290), de la grille des cadres administratifs de la Presse
Parisienne.

L'accession 4 ces différents coefficients se fera sous réserve des difficultés que pourraient
rencontrer le candidat dans ses missions de cadre, celles ci devant étre étudiées par la direction, en
concertation avec les représentants du personnel.

Article 5 : Evolutions spécifiques

L’accession éventuelle aux coefficients supérieurs que ceux évoqués dans cet accord se fera dans le
cas ol les cadres concernés accédent & des responsabilités particuliéres autres que celles des cadres
d’exploitation jour ou nuit et par décision de la direction.






