Paris, le 11 fZviier 2007.

Négociations loyales et sérieuses
ou
SPPS pitoyables mascarades paritaires ?

_ Ladirection de la SPPSfait courir larumeur que nous nOarions teru !Oa&gmtiZeanZrab du7
fZwierdernier gue pour conteder lesjours de repos compersateurs (RC) nZgpciZspar lesinstitutions
reprZenatives du personnel (IRP) pour les salariZs travaillart la journZe en horaires dZcakls” la
SPFs.

La rumeu oublie dOdleus de prZcier quel intZret nous pourrions bien avoir ~ conteger une
telle mesireE commesi le sed fait de nuire aux camaradesde jour devait suffire”™ notre bonheur.

Pour faire |&@cmomie d@ne nouvelle polZmique, il nous appara™ donc important de
prZciser notr e position !

Si nous trouvons tout " fait 1Zgtime que les camarades qui travaillert en horaires dZalZs
bZrZficient de journZesde repos afin de compenser les contraintes liZes”™ ces plages horaires
atypigques nous ne pouvons pasaccefier, par contre, que la direction en profite pour |Z%r lessalari Zs
vZritablement et dir ectement concernZspar la loi du 9 mai 2001.

La direction a apparemmert pu GembrouillerO les IRP lors des nZgpciations obligatoires
imposZes par cette loi, mais notre syndicat ne peut pas ferme les yeux ni stre dOacord sur
|OiterprZiation qudde fait de la volontZ du |Zgslateur inscrite dans le chapitre |1l du code du travail
traitart du travail de nuit :

Article L213-1

ClLerecaurs au travail de nuit doit stre excetionnel. 11 doit prendre en compte lesimpZratifs
de protecion de la sZcuiitZ et de la santZ des travailleurs et doit stre justifiZ par la nZcesitZ
d'assurer la continuitZ de I'activitZ Zcanomique ou des servicesd'utilitZ sociale. E

Et c@< bien cet article que nous souhaiterions voir appliquer avec une peu plus dObnnetetZ
dars I0acaa sur les repos compensateus signZ le 11 janvier 2007 par toutes les organisations
syndicales!

En effet, si laloi demarde que Clestravailleurs de nuit bZriZiciert de contrepartiesau titre des
pZriodes de nuit perdant lesjuelles ils sont occuypZs sous forme de repos compersateu E E
(Article L213-4), elle prZcie Zeplemert tres clairemert (Article L213-1-1) ce quOdE considere comme
travail de nuit. La direcion, sous prZexte d@ppliquer desplageshorairesplus favorablesaux salariZs
de IOetrep’ise, ramene en fait tous les salariZs de la SPPS, de jour comme de nuit, au statut de
travailleurs de nuit. Pour quoi alors ne paslespayer en consZaquencetout au long de 1OanZe?

Mais aw-del” de cette confusion volontaire sur le statut horaire des salariZs de la SPPS, c@g
surtout la regle dOacgjsition desjournZesde RC que nous contegons : mise en placeafin de Cfaciliter
le traitemert des repos compersateusE, cete regle sert en rZaltZ ~ accorder des avartages
supplZmettaires ~ ceraines caZgpries de salariZs en faisart sembart, mais seulement semblant,
dOacaaler une compersation Zguivalerte aux salari ZsvZritablement et directement concernZspar
laloi du 9 mai 2001 !

Des lors, ce que nous demardons n@g certainemert pasla suppression desavartages consertis
awx travailleus de jour mais, bien au contraire, leuwr maintien et leur applicaion pleine et ertiere -
cOes -dire terart compte des conditions effecives de pZribilitZ -, aux caZgries qui effecuert la
TOTALI TE deleu service DE NUIT 1!

L e comitZ syndicall.
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